MUNKASZERZODES

amely [etrejott e@Yrészrol a ............ooiiiiiiiii e nevll,

................................... adoszamu, ..........cciiiiiiiiiiiieieeee . cEglegyzeékszamu,
................................................................................................. szam alatti

székhelyll tarsasag, mint munkaltato,
masrészrol Munkavallald neve: ... e

SZUIEtEST 1d@JE: o e
Szililetési helye: e
ANY A BV . s
LaKCime: e

T AT SZAMA:

AdOazonOoSItd JEIE: o

mint munkavallalé kozott az alabbi feltételekkel:

1./

2./

3./

4./

5./

6./

7.1

A munkaltaté és a munkavallald megallapodnak abban, hogy a munkaltaté a munkavallalot
20....... €V ho .......... napjatol kezddédden, hatarozatlan idétartamu
munkajogviszony keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerzédésbe foglaltak szerint.

A munkaltatd ¢és a munkavallald megallapodnak abban, hogy a munkavallalo
MUNKAKOTE: L
A munkaltatd6 és a munkavallaldé egybehangzoan kijelentik, hogy a munkaltatdé a
munkaszerz6dés megkotését megeldzéen ismertette a munkavallaloval a munkakorébe
tartoz6 feladatokat. A munkaltatd a szerz6dés megkotésével egyidejlileg atadja a
munkavallal6 szamdra a munkakori leirasat.

A munkaltatd és a munkavallalo megallapodnak abban, hogy a munkavallalé havi bruttd
személyi alapbére: ......................... Ft, azaz: ..o
forint.

A munkaltatd ¢és a munkavéllaldo megallapodnak abban, hogy a munkavallald
munkavegzesenek helye: ... ..o

A munkaltatd tdjékoztatja a munkavallalét, hogy vele szemben a munkaltatoi jogkor
gyakorldsdra a ... munkakorli  (beosztasu)
vezetd jogosult, de az  utasitasi ¢€és az ellendrzési jog gyakorldsa a
................................................. munkakori (beosztast) vezetdt is megilleti.

A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a munkaltatd
tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 76. § (7) bekezdésében felsorolt feltételekrol.

A jelen megallapodasban nem szabdlyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, €s az
egyéb, munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

munkavallalo munkaltato



Munkavallald neve:
Munkavallald munkakore:  .....ooveenii

Targy: Tajékoztatas a munkaviszonybdl eredé alapveto jogokrol és kotelezettségekrol

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tv. (a tovabbiakban: Munka tv.) 76. § (7)
bekezdése, valamint a 76/B. § (1) bekezdés alapjan a munkaszerzddés megkdtésekor a munkaltatd
szobeli  tajékoztatist adott Onnek a munkaviszonybol eredd alapvetd jogokrol —és
kotelezettségekrdl. A Munka tv. 76. § (8) bekezdésének rendelkezésére figyelemmel a
tajékoztatast ezlton irdsban is kozlom Onnel.

1./ Az iranyad6 munkarend: * egy miszak / két miiszak / harom miszak.
A munkavegzes Kezdete: ........ooiiiri i e
A mUnKavVEZZES VEZe: oot
A munkabeosztas ....................e iddszakonként valtozik.
A heti két pihend nap: a szombat és a vasarnap.

2./ A munkabér — munkaszerz6désben meghatarozott személyi alapbéren feliili — egyéb elemei:

A két miiszakos munkaidd-beosztasra tekintettel 15 %-os délutdni miiszakpotlék, 30 %-0s
¢jszakai miiszakpotlék.
Rendkiviili munkavégzés ellenérteke:
- a munkaiddé-beosztas szerinti napi munkaidét meghalado, illetve a munkaidd-kereten feliil
VEEZEtt MUNKA @SCLEDOTIL .. ettt e e e ree e e
- a munkaiddé-beosztas szerinti pihendnapon (pihendiddben) végzett munka esetében:
- készenlét esetén:
- ha a munkaltat6 altal meghatarozott helyen tolti: ...,
- ha a készenlét helyét nem a munkaltato hatarozza meg: .............ccoovvviiiiiiiiinn.n.

3./ A munkabér legkésobb a targyhot koveté honap 5. napjaig keriil kifizetésre. Ha ez a nap
szombatra, vagy vasarnapra esik, a bérfizetés napja az ezt megel6z6 pénteki nap.

4./ A munkaba Iépés napja: 20...... €V i ho ...... nap.
5/ A rendes szabadsag mértékét, és a kiadas szabalyait a Munka tv. 130 — 136. §-ai
tartalmazzak.
A Munka tv. 131. §-a szerint az alapszabadsag mértéke hisz munkanap, amely a
munkavallalo a./ huszon6todik életévétdl huszonegy;
b./ huszonnyolcadik életévétél huszonketto;
c./ harmincegyedik életévétdl huszonharom;
d./ harmincharmadik életévétdl huszonnégy;
e./ harminco6todik életévétol huszonot;
f./ harminchetedik életévétdl huszonhat;

g./ harminckilencedik életévétdl huszonhét;

h./ negyvenegyedik életévétdl huszonnyolc;

i/ negyvenharmadik életévétdl huszonkilenc;

j./ negyvenotodik életévétdl harminc munkanapra emelkedik.



Ont az alabbi potszabadsagok illetik meg:

Fiatalkoruak pétszabadsaga: L nap
Gyermeknevelési szabadsag: Ll nap
Vak munkavallalok pétszabadsaga: L.l nap
Foldalatti és sugarartalmi potszabadsag: ...l nap
Egyéb: o nap.

A jogszabaly 4ltal eldirt mértéken feliil Ont — munkakorére tekintettel ........ nap

pétszabadsag illeti meg / nem illeti meg potszabadsag *.

6./ Rendes felmondas esetén a Munka tv. 92. §-a alapjan a felmondasi id6 legalabb harminc
nap, az egy évet azonban nem haladhatja meg.
A harmincnapos felmondasi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

a./ harom év utan 6t nappal,

b./ Ot év utan tizendt nappal,

c./ nyolc év utan hiisz nappal,

d./ tiz év utan huszondt nappal,

e./ tizenot v utan harminc nappal,

f./ tizennyolc év utan negyven nappal,
g./ htsz év utan hatvan nappal

meghosszabbodik.
7./ A munkaltatonal hatalyos kollektiv szerz6dés van / nincs*.

Kelt: ..o 220008V L ho ..... nap

/a munkaltatoi jogkort gyakorlod
személy alairasa/

A t4jékoztatdst 20.....8v ...l ho ...... napjan atvettem.

/a munkavallal6 alairasa/

* A megfeleld szoveg alahuzando!



